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Encargos y 
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Total ingresos 

adicionales

1 BRITO HURTADO FRANK JAIME Auxiliar Administrativo UA - SGCI
1.-Servicio Civil Público 

(LOSEP)
51.01.10 1 527,00 6.324,00 131,75 93,75 0,00 0,00 225,50

2 CHAMBA MORETA ANA CECILIA Analista Financiera
1.-Servicio Civil Público 

(LOSEP)
51.01.10 6 733,00 8.796,00 183,25 93,75 0,00 0,00 277,00

3  CONFORME CEDEÑO JOSE VINICIO 
Bombero 1

1era guardia
COESCOP 51.01.05 6 733,00 8.796,00 183,25 93,75 0,00 0,00 277,00

4 FLORES CABEZAS FABIAN PATRICIO Jefe COESCOP 51.01.05 13 1.676,00 20.112,00 419,00 93,75 0,00 0,00 512,75

5 MONTENEGRO MUÑOZ DAVID ALEJANDRO 
Bombero 1

2da guardia
COESCOP 51.01.05 6 733,00 8.796,00 183,25 93,75 0,00 0,00 277,00

6 RAMOS RAMOS RAUL RODRIGO Bombero 4 COESCOP 51.01.05 11 1.212,00 14.544,00 303,00 93,75 0,00 0,00 396,75

7 QUINCHIMBA FIALLOS GABRIELA ALEXANDRA Analista de Talento Humano
1.-Servicio Civil Público 

(LOSEP)
51.01.10 6 733,00 8.796,00 183,25 93,75 0,00 0,00 277,00

8 ROMERO PALATE FRANKLIN IVAN 
Bombero 2 - Sargento

Resp. 1era guardia
COESCOP 51.01.05 7 817,00 9.804,00 204,25 93,75 0,00 0,00 298,00

9 TAYA CUELLAR LORENA PATRICIA Analista Administrativa
1.-Servicio Civil Público 

(LOSEP)
51.01.10 6 733,00 8.796,00 183,25 93,75 0,00 0,00 277,00

10 SARMIENTO RUALES VICENTE ANTONIO Auxiliar Administrativo UAF - UATH
1.-Servicio Civil Público 

(LOSEP)
51.01.10 1 527,00 6.324,00 131,75 93,75 0,00 0,00 225,50

11 VEGA DAVALOS YISENIA CECILIA Secretaria General
1.-Servicio Civil Público 

(LOSEP)
51.01.05 6 733,00 8.796,00 183,25 93,75 0,00 0,00 277,00

12 VASQUEZ PARRA KLEVER HUMBERTO 
Bombero 2 - Sargento

Resp. 2da guardia
COESCOP 51.01.05 7 817,00 9.804,00 204,25 93,75 0,00 0,00 298,00

9.974,00 119.688,00 2.493,50 1.125,00 0,00 0,00 3.618,50

NOTA: Para el detalle solicitado en la presente matriz, se deberá mantener el orden alfabético. Los ingresos adicionales deben ser divididos para 12 meses y prorrateados para el número de meses que se han devengado.

Ejemplo: (2.368,20/12)*11 (número de meses hasta la información generada en noviembre 2017)

Ejemplo: (375,00/12)*11 (número de meses hasta la información generada en noviembre 2017)

CORREO ELECTRÓNICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACIÓN: talento.humano@bomberoslosbancos.gob.ec

NÚMERO TELEFÓNICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACIÓN: (02) 2770 460. EXTENSIÓN 104

PERIODICIDAD DE ACTUALIZACIÓN DE LA INFORMACIÓN: MENSUAL

UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION - LITERAL c): UNIDAD DE ADMINISTRACIÓN DE TALENTO HUMANO

RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACIÓN DEL LITERAL c): ING. GABRIELA QUINCHIMBA

Art. 7 de la Ley Orgánica de Transparencia y Acceso a la Información Pública - LOTAIP

c) La remuneración mensual por puesto y todo ingreso adicional, incluso el sistema de compensación, según lo establezcan las disposiciones correspondientes

Remuneraciones mensuales Ingresos adicionales

TOTAL DE REMUNERACIONES UNIFICADAS

FECHA ACTUALIZACIÓN DE LA INFORMACIÓN: 31/12/20212
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